Materska Skola Vranovska, Liptovsky Mikulas

KOLEKTIVNA ZMLUVA 2011

Uzavreta dia 01.02.2011 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri MS Vranovska 601 v Liptovskom Mikulasi,
zastupenou Vladimirou Benc¢ovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na ziklade plnomocenstva zo diia 21.01.2008

a

za zamestnavatel’a Materskou Skolou so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Vranovska 601,
ICO : 37972049, zastiipenou Mariou Navritilovou, riaditeP’kou materskej §koly
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, 1 veta stanov OZ
PSaV na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 5 odst. 7
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 21.01.2008, ktorym vybor odborovej
organizacie na zaklade vysledkov volieb zo dna 21.01.2008 splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Vladimiru BENCOVU, predsedni¢ku odborove;
organizacie. PInomocenstvo z 21.01.2008 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dna
01.01.2005. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ*, zakona
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"
a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, zZe nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



2/ Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a ha dohodu o pracovnej ¢innosti.

3/ Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ
sa zacina diiom 1.januara 2011. U¢innost’ ¢lankov KZ kondi diiom 31. decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky tj ¢lanky 7,9,10,11,27 ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju doruc¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
Zzamestnancov.

3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Predpokladany pocet zamestnancov: 17

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:



1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a/ pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato cinnost
vykonava v jednej triede priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyseny o 24 %

b/ pedagogickému zamestnancovi za c¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24 %

2/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%.

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkcéného
platu( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

4/ Ak bude prislusné skolské zariadenie zatvorené v ¢ase vedl'ajSich prazdnin, umozni
zamestnavatel’ pedagogickym zamestnancom samovzdeldvaciu a tvoriva pedagogickt ¢innost’
aj mimo pracoviska. Na tieto ucely poskytne zamestnavatel’ 3 dni ndhradného volna.

5/ Podrla § 97 ¢l. 7 je mozné zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu 150 hodin
ro¢ne. Podl'a ¢l. 10 mbze zamestnavatel z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom
vykon prace nad¢as nad stanovent hranicu podl’a ¢l. 7 a to najviac na 250 hodin rocne.

6/ Pedagogicky zamestnanec Cerpa za pracu nad¢as nahradné vol'no.

7/ Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzit UCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. /§ 10 OVZ/.

8/ Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

9/ Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’  priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany/nespliiia kritéria a podmienky/.

10/ Zamestnanec so subeznym vedl'aj$im pracovnym pomerom /kuri¢ — udrzbar/ bude
prijimany na dobu urcitd /dva roky/ z dovodu vykonavania sezonnych ¢innosti a znizené¢ho
pracovného uvizku.

Kreditovy priplatok

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

2/Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3/Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZzi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.



Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1/ Zamestnavatel sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 25. deil po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

3/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcenej zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. /§130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP/.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:
a/ 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako pat rokov
a skon¢i pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby
b/ 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov
a skon¢i pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby.
¢/ v pripade, ak zamestnanec skoné¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a/ alebo b/ ZP dohodou pred zacatim plynutia vypovednej dohody, alebo pocas
vypovednej doby zamestnavatel mu vyplati zvySené odstupné nad rozsah uvedenych
Vv pism. &/ alebo b/ tohto ¢lanku v rozsahu nevycerpanej vypovednej doby.
d/ pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov.
e/pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost” je viac ako 70 %, zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové poistenie /d’alej DDP/ alebo doplnkové dochodkové sporenie
/d’alej DDS/ v roku 2011 je 9,958 €.

2/ Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je ziiastneny na DDP
alebo DDS mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP alebo DDS za
podmienok, v sume 9,958 €, spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

3/ Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo
DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné c¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny
podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z.z. Odmenovanie VZ).



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1/ V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2011 uruje pracovny c¢as
zamestnanca na 37 a '. hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

2/ Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ma v roku 2011 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajticeho odseku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1/ V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa  predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods.1 a 2 ZP upedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch
a u nepedagogickych zamestnancoch o jeden tyzder.

2/ Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako
zékladnt vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2/ 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



3/ Zmluvné strany sa zavazujt, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchédzajuceho odseku, vyuzit’ na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo
3 tohoto c¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urcenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume desattisic slovenskych kortin. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Odborova organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na siade, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu
(§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajiucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie umoznit’ :

a) bezplatne vyuzivat' telefonicku linku, pocita¢ a kopirovaci stroj a vyuzivanie

internetu pre ucely odborovej organizacie,

b) vyuZzivat' miestnosti materskej $koly na odborové schodze /napr. pri oboznamovani

zamestnancov s kolektivnou zmluvou, pri vyro¢nych schodzach a pod.)

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie mesaéne v uhrne v rozsahu uréenom ako stcéin
priemerného poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho
kalendarneho roka a casového useku 15 min. Umozni upravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3/ Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno/§ 136 ods. la 3 Z.z./
s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
ado organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpelenie ich ¢innosti a poslania
Vv nevyhnutnom rozsahu.

4/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach a na ucast’ zamestnancov na vzdelavani /§ 138 ZP/ a na odborné skolenia
a skolenia v oblasti pracovno-pravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo OZ
Vv nevyhnutnom rozsahu.



Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1/ Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela /§ 12 ZOVZ/,
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/,

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien

(§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie c¢asu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa

zamestnancovi zapo€ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- nauréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3,§ 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z.z. o socialnom fonde).
b) pisomne informovat odborovli organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

1 mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o doévodoch prechodu,
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

d)  plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov

(§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatela raz polrocne

(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepustani o :
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat

(§ 73o0ds.2ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepstaniu
(§ 73 ods. 2 a4 ZP),



- zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii

a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite

mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urc¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho

zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske

a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zak.C. 124/2006 Z.z.

0 BOZP v zneni zak. ¢. 309/2007 Z.z.),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 86 ods. 1 ZP/,

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP/,

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepastaniu zamestnancov

(§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom

(§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov So zmenenou

pracovnou  schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca

(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,

ak je ohrozenéd zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo

v zmluvnych  podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP).

Clénok 19
Zaviazky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestndvatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

4/ Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
vV odborovom orgéne ZO, pdsobiacej u zamestnavatel'a /§ 230 ZP/.



Clénok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a 147
ZP a § 6 az 10 zadkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zékona ¢. 309/2007 Z.z.
/d’alej len zakon o BOZP/ sa zavizuje ststavne zaistovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ zaistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami /§ 6 ods. 1 pis. ¢
zakona o BOZP/,
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zakladné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania /§ 6 ods.1 pis. k zakona o BOZP/
c/vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP /§ 6 ods. 1 pis. 1 zakona o BOZP/,
d/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti /§
6 ods. 1 pis. o zdkona o BOZP/,
e/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpe¢né udalosti prislusnému odborovému organu v stilade
s § 17 ods. 5 zakona o BOZP
f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overit’ ich znalost’ / § 7 ods. 1 zédkona o BOZP,
g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou / § 9 ods. 2 zakona o BOZP/,
h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia / § 6 ods. 2 pis.
a zdkona o BOZP/,
i/ poskytovat’ zamestnancov, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP / § 6 ods. 2 pis. b zakona o BOZP/,
J/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu, alebo mimoriadnemu
znecCisteniu / § 6 ods. 3 pis. a zdkona o BOZP/,
k/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny / § 6 ods. 3 pis. b zakona o BOZP/,
1/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v priemernom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie / § 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP/,
m/ znasat’ naklady spojené so zaistenim BOZP a nepresuvat’ / § 6 ods. 11 zakona o BOZP/,
n/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojom pracovisku a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu / § 7
zakon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP/,
o/ kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu /§9 ods. 1 pis.
b zakona o BOZP/
p/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV /§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP/.

Clénok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.
2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:



a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b)  kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
C) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch,
pristrojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
d) upozornovat’ zamestnavatel’'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

3/ Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych poZiadavkach
na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu len zamestnancom v skolske;
jedalni na svoj néklad,
b) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho dila do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).
e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi jeden krat ro¢ne preukdzanti hodnotu vakciny proti
chripke, najviac vo vyske 5% sumy Zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia
Zzamestnanca,
f) zabezpeli pedagogickym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologickeé
poradenstvo najmenej jedenkrit rofne aumozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1/Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreanych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnutrozvizovych zéasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

2/ Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vézne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clanok 24
Stravovanie

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach.

2/ Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4/Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,35 € na jedno hlavné jedlo .

5/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj poc¢as prekazok
Vv praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori su na dochodku.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok 26
Tvorba sociialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendarny rok.
2/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok z fondu na
uhradu jej nakladov pri realizacii jej kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa
0,05 % zo sthrnu funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktord je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zivizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za cely rok do 15. janudra v prislu$nom roku.

2/ Této KZ je vyhotovend v $tyroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran obdri
po dvoch podpisanych exemplaroch.

3/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu preéitali, sthlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuji.

Tato KZ nadobuda uéinnost’ od 01.01.2011.

V Liptovskom Mikul4si, 01.02.2011

Vladimira Benova Maria Navratilova
predsednitka ZO OZ PSaV riaditelka MS Vranovska
pri MS Vranovskd v Lipt. Mikulasi v Liptovskom Mikul4si
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Priloha KZ
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2011

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1)  Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnéavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechédzaji do nasledujiiceho obdobia.

(4)  Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uCte zamestnavatela ¢.
8109685003/5600. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 25. dna
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladan¢ho rocného zékladu na uréenie
povinného pridelu. Zuc¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca

druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a, Vladimira Bencova.

Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012:

a/ povinny pridel vo vyske 1 % a pridel

do vysky 0,5 % podl'a § 3 ods. 1 b 1 300,00 €
b/ zostatok SF z roku 2011 59,53 €
Spolu: 1359,53€

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012:
a/ stravovanie 0,35 € 630,00 €
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b/ socialna vypomoc 50,00 €

¢/ finan¢né prostriedky pri 50. roku veku 33,00 €
d/ lie¢ebna starostlivost’ 33,00 €
e/ pitny rezim po 10 € 170,00 €
f/ regeneracia pracovnej sily 317,00 €

g/ spoloCenské posedenia - ¢lenské schodze
a vyrocna schédza 7.00 € 126,53 €

Spolu 1 359,53 €

CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zadvodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,35 €.

b) Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvéaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

1. Pri timrti manZela, manzelky 50,00 €
a Vv nepriaznivej finan¢nej situacii

2. Finan¢ny prispevok pri vyroci 50 rokov
veku, pri prvom odchode na starobny alebo
invalidny dochodok, pri vypovedi ..... 33,00 €

Liecebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- poukaz na kupel'na liecbu vo vyske(raz za dva roky) 33,00 €
- vSetkym zamestnancom na regeneraciu pracovnej

sily 20,00 €
- vSetkym zamestnancom na obstaranie mineralnych,

pripadne ovocnych napojov na osobu rocne

formou nepenazného plnenia v sume 10,00 €
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Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok
na organizovanie spolo¢enskych posedeni (¢len-
ské schodze a vyroéna schodza na osobu) 7,00 €

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ diiom 1.1.2012, ich uc¢innost’
kon¢i uzatvorenim novej KZ.

V Liptovskom Mikulasi dna 02.01.2012

Vladimira Bencova Maria Navratilova
predsednicka ZO OZ PsaV pri riaditel’ka MS Vranovska
MS Vranovska v Lipt. Mikul4si v Liptovskom Mikulasi
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